
BOS GmbH & Co. KG
International Headquarters Stuttgart
Ernst-Heinkel-Str. 2
73760 Ostfildern Glasdachsysteme I Sonnenschutzsysteme I Gepäckraumsysteme I Armlehnen I Kunststoffformteile

APPLY NOW: WWW.BOS.DE/KARRIERE

BE PART OF THE BOS FAMILY

• Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen oder 
technischen Bereich 

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Projektmanagement und 
Projektcontrolling in der Produktentwicklung

• Fundierte Kenntnisse in der Produktentwicklung und mit 
Entwicklungsprozessen

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

• Spaß an der der Arbeit in interdisziplinären Teams, 
Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (aufgrund unserer 
internationalen Verflechtungen unabdingbar)

• Koordination von Entwicklungsprojekten unter 
Berücksichtigung der Funktions-, Termin-, Kosten und 
Qualitätsvorgaben – von der Akquise bis zum Serieneinsatz

• Steuerung des Projektreifegrads in Zusammenarbeit mit 
Kunden, Lieferanten und internen Fachbereichen

• Dokumentation und interne sowie externe Präsentation des 
Projektstatus

• Vermittlung der Kundenerwartungen im Projekt an interne 
Fachabteilungen 

• Reibungsloser Informationsfluss bis in die Fertigungswerke

• Moderation von Teamsitzungen

PROJECT MANAGER BTS (M/W/D) 

Unsere Produkte machen
Autos schöner, komfortabler

und sicherer.

Darauf sind wir alle stolz.

BE PART OF THE AUTOMOTIVE FUTURE
BOS ist eine internationale Unternehmensgruppe in Familienbesitz und gehört zu den Hidden Champions in der 
Automobilindustrie. Wir entwickeln und produzieren innovative Mechatronik-, Kinematik- und Kunststoffsysteme und sind 
Technologieführer für Abdeckrollos und Sonnenschutzsysteme.

Wir bieten Ihnen eine interessante Aufgabe bei unserer Tochterfirma BOS Technology Services GmbH (BTS) als 

IHRE AUFGABEN: IHR PROFIL:

UNSER LEITBILD:

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Brigitte Zinßer unter  
Telefon 0711-9360-1827 oder Email personal@bos.de gerne 
zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser 
benutzerfreundliches Online-Bewerberportal.

• Wir begeistern uns für Technik und sind offen für neue Ideen 
und Aufgaben 

• Wir erwarten Teamgeist und respektvollen Umgang mit 
anderen Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Partnern

• Wir übernehmen Verantwortung für Aufgaben und erledigen 
diese mit größter Sorgfalt innerhalb der vereinbarten 
Termine

• Wir bringen unsere eigenen Stärken und Ideen sowie 
kreative Lösungsvorschläge ein


